Procedura zgloszen wewn¢trznych w Chemiczno-Farmaceutycznej Spéldzielni Pracy
ESPEFA

§1

Wstep
1. Na podstawie art. 25 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow
(Dz.U z 2024 r. poz. 928) ustala si¢ w Chemiczno-Farmaceutycznej Spéldzielni Pracy
ESPEFA procedurg zgloszen wewngtrznych. Procedura reguluje zasady zglaszania naruszen
prawa, podejmowania dzialan nastgpczych oraz ochrony osob dokonujgeych zgloszen
naruszenia prawa ( dalej zwani sygnalistami).
2. Przyjmowanie zgloszen Sygnalistow jest elementem prawidlowego i1 bezpiecznego
zarzadzania w  Chemiczno-Farmaceutycznej Spoldziclni Pracy ESPEFA i sluzy
zwigkszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidlowosci i podejmowania dziatan w celu ich
climinowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.
3. Procedura zgloszen wewngtrznych ustalona zostata po konsultacji z dzialajgcymi na terenie
Chemiczno-Farmaceutycznej Spoldzielni Pracy ESPEFA zwigzkami zawodowymi a tj.
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4. Kazda osoba wykonujgca prace na rzecz. Chemiczno-Farmaceutycznej Spoldzielni Pracy
ESPEFA zobowigzana jest do zapoznania si¢ z trescig niniejszej Procedury oraz do jej
przestrzegania.

§2
Definicje
Ilekro¢ w Procedurze zgloszen wewngtrznych jest mowa o:

1. Procedurze — rozumie si¢ przez to niniejszg Procedure zgloszen wewnetrznych dotyczaca
przyjmowania zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania dzialan nastgpczych.

2. Podmiocic/Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Chemiczno-Farmaceutyczng Spéldzielnie
Pracy ESPEFA — zwana dalej takze ESPEFA.

3. PBKB - Kancelaria Adwokacka POKRZYWKA BENSALEM KNECHT BERGEL SP.P.
ul. Limanowskicgo 26/5, 30-534 Krakow, jednostka organizacyjna, upowazniona na
podstawie 28 wust. 1 ustawy o ochronie sygnalistow do przyjmowania zgloszen 1
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podejmowania dziatan nastgpczych, w tym prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego
dotyczacego zgloszenia.

4. Sygnaliscie — rozumie si¢ przez to osobg fizyczng, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie
informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z prace, niezaleznie od
formy zatrudnienia tej osoby badz zajmowanego stanowiska. Sygnalisty jest rownieZ osoba
swiadczgea pracg pod nadzorem i kicrownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty, wolontariusza, praktykanta.

5. Zgloszeniu — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu
prawa.

6. Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie sig przez to osobg fizyczng, osobg prawng lub
Jednostk¢  organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia
prawa, jest powigzana.

7. Dziataniu nastgpczym — rozumie si¢ przez to dzialanic podjgte przez podmiot prawny lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosei informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w szezegolnoscei przez
- postgpowanie  wyjasniajgce, wszczgcie kontroli lub  postgpowania  administracyjnego.,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podj¢tc w celu odzyskania Srodkéw finansowych lub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpezych lub procedury przyjmowania zgloszen
zewngtrznych i podejmowania dzialan nast¢pezych;

8. Kanale zglaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie zgloszenia.

9. Dzialaniu odwetowym - rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dzialanie lub
zaniechanic w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzgdza
lub moze wyrzgdzic nicuzasadniong szkodg Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
post¢powan przeciwko Sygnaliscie.

10. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 czerwcea 2024r. o ochronie sygnalistow.
§3
Dokonywanie zgloszen

1. Jednostky odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen oraz sprawujgcyg catosciowy nadzor
nad przyjmowaniem zgloszen i podejmowaniem dzialai nastepezych jest PBKB

2. PBKB dziala w sposob bezstronny, niezalezny, na podstawic upowaznicnia do
przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dzialan nastgpezych, udzielonego na podstawie
art. 28 ust. | ustawy.

3. Pracownik PBKB, co do kiorego 7 tredei zgloszenia wynika, 2ze moze byé w jakikolwick
sposOb zaangazowany w dzialanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot zgloszenia, nie
moze analizowac takiego zgloszenia.



4. Sygnalista moze dokonywac¢ zgloszenia za posrednictwem nastepujacych kanalow

a) na adres do korespondencji: PBKB Adwokaci Sp.p. ul. Limanowskiego 26/5,30-534
Krakow z dopiskiem ..ZGLOSZENIE™;

b) poprzez e-mail na adres zgloszenie@pbkb.pl;

¢) ustnie - telefonicznie pod numerem telefonu 570 050 060;

5. Zgloszenie ustne bedzie dokumentowane w formie protokolu rozmowy, odiwarzajgcego
najwaznicjsze o$wiadczenia rozmowy, podpisanego przez osobe, przyjmujgcej zgloszenie,
ktorej scan Sygnalista otrzyma w formie scanu na podany adres mailowy lub odpisu na
wskazany adres korespondencyjny.

6. W przypadku uwag Sygnalisty do sporzadzonego protokotu Sygnalista bedzic mogl w
terminie 5 dni od otrzymania Protokotu zglosi¢ uwagi, ktore zostang uwzglednione w tresci
Protokotu.

7. Zgloszenic powinno zawieraC przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia, w
tym co najmniej:

a) dat¢ oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub datg i miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu prawa;

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$é wystapienia naruszenia
prawa;

¢) wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenic;
d) wskazanic ewentualnej osoby pokrzywdzongj;
¢) wskazanie ewentualnych $wiadkow naruszenia prawa;

f) wskazanie wszystkich dowoddéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére moggy
okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia;

g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

8. Zgloszenie moze by¢ dokonane wylgeznic w dobrej wierze. Zakazuje si¢ $wiadomego
sktadania nieprawdziwych zgloszen. Zgodnie z trescig ustawy z dnia 14 czerwea 2024 1. o
ochronie  sygnalistow (DzU 2z 2024 r poz. 928), osoba dokonujgca zgloszenia
nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

9. W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postepowania
wyjasniajgcego, iz w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
Sygnalista moze zostaé pociggnigty do odpowiedzialnosci  porzgdkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako
cigzkic naruszenic podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowad
rozwigzaniem umowy o prac¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do
Swiadczgcego prace, ushugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej
dokonania nieprawdziwego zgloszenia skutkowaé¢ moze rozwigzaniem umowy i
zakonczeniem wspolpracy. Osoba, ktora dokonata zgloszenia, w ktorym $wiadomie podano
nieprawdg¢ lub zatajono prawdg¢ nie korzysta z ochrony przewidzianej dla Sygnalistow.
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10. Sygnalista nie moze przckazaé¢ zgtoszenia anonimowo. Zgloszenia anonimowe nie bedg
rozpoznawane.

§4
Naruszenia prawa, ktore podlegaja zgloszeniu

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na cetu
obejscie prawa.

2. Informacje zglaszane przez Sygnalist¢ dotycza:

a) korupcji;

b) zaméwien publicznych;

¢) ustug, produktdow i rynkow finansowych;

d) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;
¢) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony $rodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

1) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) interesow finansowych Skarbu Pafstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskicj;

p) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0osob prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci oraz praw czlowieka i obywatela wystepujgcych w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i nic zwigzanych z dziedzinami wskazanymi
powyzej.

3. Zgloszenie moze dotyczy¢é uzasadnionego podejrzenia dotyczgcego zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszlo lub prawdopodobnic dojdzie u
Pracodawcy.

§5



Analiza zgloszenia, post¢gpowanie wyjasniajgce

1. Dostgp do kanalow zglaszania posiada PBKB odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen i
podejmowanie dziatan nast¢pczych.

2. Po otrzymaniu zgloszenia, PBKB podejmuje dziatania zmierzajgce do weryfikacji
zgloszenia oraz prowadzi dalszy komunikacj¢ z Sygnalistg, w tym, o ile bedzie to uzasadnione
wystepuje o dodatkowe informacje dotyczace zgloszenia.

3. Sygnalista otrzymuje w termini¢c 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia potwierdzenie
przyjecia zgloszenia, chyba 7ze nie wskazal on adresu do kontaktu, na ktory nalezy takie
potwierdzeniec  przekazac. W przypadku zgloszenia ustnego, Sygnalista otrzymuje
potwierdzenie przyjgeia zgloszenia wraz ze scanem lub odpisem protokolu rozmowy
telefonicznej.

4. PBKB moze podjgé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia post¢powania
wyjasniajgcego, w sytuacji, gdy juz z tresci zgloszenia wynika, iz jest ono w sposob
oczywisty nicprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezb¢dnych do
prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego.

5. Zgloszenie, ktore pozwala na przeprowadzenie posigpowania wyjasniajgcego podlega
niczwlocznemu procedowaniu.

6. PBKB moze zaangazowaé, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komoérek
organizacyjnych Pracodawcy lub niezaleznych konsultantow do udzialu w postgpowaniu
wyjasniajgcym.

7. PBKB rozpoznaje zgloszenie, podejmuje dzialania nastgpcze, przekazuje informacje
zwrotne bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesi¢cy od potwierdzenia przyj¢cia
zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie 3
miesi¢cy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

8. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgecego PBKB ocenia zasadnos$é zgloszenia. W
przypadku zgloszenia zasadnego, PBKB wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach
naprawezych lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktdra dokonata naruszenia prawa
oraz. rekomendacje, ktorych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub
podobnym naruszeniom co opisane w zgtoszeniu, w przyszlosci.

9. W przypadku negatywnej weryfikacji  zgloszenia, PBKB przekazuje niczwlocznie
Sygnaliscie oraz osobie, ktorej zgloszenie dotyczy informacje o dokonanym zgloszeniu oraz.
wynikach przeprowadzonej weryfikacji.

§6
Zakaz dzialan odwetowych

1. Zakazanc jest podejmowanic dziatan odwetowych, proby ich stosowania lub grozby
zastosowania takich dziatan wobec Sygnalisty, ktory dokonat zgloszenia, a takze ujawnienia
publicznego — zgodnie z ustawgy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z
2024 r. poz. 928).
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2. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych w stosunku do osoby, ktora pomogla
Sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby, ktora jest z Sygnalisty
powigzana.

3. Podejmowanie jakichkolwiek dzialan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane jako
naruszenie Procedury i mogg skutkowaé odpowiedzialnoscig porzadkowy lub rozwigzaniem
umowy, ktora lgczy osobg podejmujgcy dzialania odwetowe z Pracodawcy.

4. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci:
a) odmowa nawigzania stosunku pracy;
b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

¢) niezawarcic umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny;

d) niezawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na
czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o pracg na czas okreslony — w sytuacji gdy
pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

€) obniZenie wynagrodzenia za prace;
f) wstrzymanie awansu albo pominigcic przy awansowaniu;

£) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizenie wartoscei tych §wiadczen;

h) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

1) zawieszeniec w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

J) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;
k) nickorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

1) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

m) naloZenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze;

n) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

0) mobbing;

p) dyskryminacja;

q) nickorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

r) wstrzymanie udzialu lub pominig¢cie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

s) nicuzasadnione skierowanie na badanic lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odregbne przewidujg mozliwosé skicrowania pracownika na takie badania;



1. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen, niezaleznie od przebiegu
dzialan nast¢pezych.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada PBKB.
3. Rejestr Zgloszen zawiera co najmniej:

a) numer zgloszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

¢) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, kiorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;

d) adres do kontaktu Sygnalisty;

¢) dat¢ dokonania zgloszenia wewngtrznego;

f) informacj¢ o podjetych dziataniach nastgpezych;
g) dat¢ zakonczenia sprawy.

4. Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz
dokumenty zwigzane ze zgloszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatanie nastgpcze lub po zakonczeniu
postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu zgloszenia do organu
publicznego whasciwego do podjecia dziatan nastgpezych.

§9
Informacje dotyczace zgloszen zewngtrznych

1. Zgloszenic moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego, z pomini¢eiem Procedury, w szcezegolnosci gdy: w
terminic na przekazanie informacji zwrotnej u Pracodawcy nie podj¢to dzialan nastgpezych
lub nie przekazano informacji zwrotnej lub Sygnalista ma vzasadnione podstawy sgdzié, ze
naruszenic prawa moze stanowié¢ bezpoSrednie lub oczywiste zagrozenic dla interesu
publicznego, w szczegolnosei istnieje ryzyko nicodwracalnej szkody, lub dokonanie
zgloszenia wewngtrznego narazi go na dzatania odwetowe, lub w przypadku dokonania
zgloszenia  wewngtrznego  istnigje  niewielkic  prawdopodobicnstwo  skutecznego
przeciwdzialania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szezegdlne okolicznosei
sprawy, takic jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow lub mozliwose istnienia
zmowy migdzy Pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udzialu Pracodawcy w
naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z
pomini¢ciem zgloszenia wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U.2024.928).

3. Celem Pracodawcy jest zwickszenie efektywnosci wykrywania nieprawidlowosei i
podejmowania skutecznych dziatan w celu ich climinowania i1 skutecznego zarzadzania
ryzykiem oraz wzrostu zaufania wsrdd osob zatrudnionych i partnerow handlowych, stad



t) dzialanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

u) spowodowanice straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

v) wyrzgdzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych, w
szczegolnoscei dobrego imienia zglaszajacego.

5. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia tub ujawnienia publicznego uwaza
si¢ takze grozb¢ lub probg¢ zastosowania $rodka okreslonego w ust. 3 powyzej. Na
Pracodawcy spoczywa ci¢zar dowodu, ze podjete dziatanie nie jest dziataniem odwetowym.

6. Sygnalista dokonujgcy zgtoszenia w zlej wierze (tzn. dokonujgcy zgloszenia wiedzae, ze do
naruszenia prawa/ nie doszlo), nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz w
ustawie z dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928).

7. Osoba, ktora poniosta szkodg z powodu zgloszenia w tzw. zlej wierze, ma prawo zada¢ od
Sygnalisty, ktoryl dokonat takiego zgloszenia odszkodowania lub zados$éuczynienia za
naruszenie dobr osobistych.

8§7
Dane osobowe

. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajagce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg
ujawnieniu nicupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista wyrazi zgode na ich ujawnienie.

2. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnalidcie
oraz. minimalizacj¢ ryzyka wystgpicnia dzialan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista,
ktory dokonat zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w sposob nicuprawniony
ujawnione, powinien niezwlocznic o zaistnialej sytuacji powiadomi¢ PBKB. PBKB
zobowigzany jest podjyé dziatania majgee na celu ochrong Sygnalisty.

3. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje,
ni¢ b¢dzie ujawniana podmiotom, ktorych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspolpracownikom podmiotu. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak rowniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacj¢ mogg zostaé ujawnione jedynic wiedy, gdy takic
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub
sagdy odpowiednio postgpowan wyjasniajgcych lub postgpowan przygotowawcezych lub
postgpowant sadowych. Tozsamos¢ podmiotdow, ktorych dotyczy zgloszenie, podlega
wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos$é Sygnalisty.

4. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie sg zbierane, a w
razie przypadkowego ich zebrania sy w terminic 14 dni od ustalenia, ze nie majg znaczenia
dla sprawy, usuwane.

§8

Rejestr zgloszen



Pracodawca zachg¢ca do korzystania z Procedury, w sytuacji mozliwosci zaradzenia
naruszeniu prawa w ramach struktury Pracodawcy.

§10
Postanowienia koncowe
1. Za adekwatnosé i skutecznos¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Zarzad Pracodawcy.
2. Ocena adekwatnosci i skutecznosci Procedury dokonywana jest nie rzadziej niz raz na rok
przez Rad¢ Nadzorcezy.
3.Kierownik kazdego dzialu odpowiedzialny jest za zapoznanie wszystkich podleglych sobie
pracownikow z postanowieniami Procedury.

4. PBKB odpowiedzialne jest za wstg¢pne i regularne szkolenia z zakresu objetego Procedurs.

5. Procedura wchodzi w zycie z dniem 14.01.2025
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